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L enquéte

- Depasser les approches exclusivement quantitatives
- Donner la parole aux TSE

- Vision du travail, regard sur les causes du chOmage,
frontieres entre I'emploi et le non-emploi, vision du plan
d’accompagnement et du contrble, perspectives

- Enquéte par questionnaire, echantillon représentatif de la
Wallonie et Bruxelles, 1985 réponses, collecte des
reponses de novembre 2013 a janvier 2014.

- Enquéte réalisée par la Fondation Travail-Université a la
demande de la CSC



2. Le travall est une valeur centrale,
méme (surtout) quand on n'en pas

Centralité absolue (valeur en soi) — Le travail comme valeur (%)

1.7

w La valeur la plus
importante

m Une des valeurs les
plus importantes

= Une valeur plus ou
moins importante

= Une des valeurs les
moins importantes



Centralité relative — Les domaines importants dans la vie, selon I'age (%)
Quatre domaines proposes. La répartition des premieres places.

100%

90%

80%

70%

60%

54.0%
m< 30 ans

m 30-44 ans
w45 ans et +

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Travalil, vie Couple et Loisirs et amis Engagements
professionnelle famille divers



3. Les facteurs explicatifs de I'absence
d’empiloi. Vision des TSE

Les facteurs explicatifs des difficultés d’acces a I'emploi (%)

Pas de solution pour la garde d'enfants w
Etranger _

Problémes de santé _

Difficultés de déplacement ___

Faible qualité des emplois disponibles _
Formation insuffisante _
_

Une expérience sans diplome

‘ Action insuffisante du monde politique

- Employeurs trop exigeants

‘ Mauvaise situation économique

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

m Plutét oui mPlutét non = Sans avis



|

Les facteurs explicatifs des difficultés d’accés a 'emploi (%)

Manque d'équipements collectifs
Obstacles personnels 57

Manque d'action politique 18.9

Marché de I'emploi 21.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Plutét oui m Plutét non m= Sans avis

« Marché de I'emploi: mauvaise situation économique, employeurs trop exigeants, faible qualité
des emplois disponibles.

* Manque d’action politique: action insuffisante du monde politique

« Obstacles personnels : probleémes de santé, formation insuffisante, une expérience sans
diplédme, origine étrangeére.

+ Manque d’équipements collectifs: pas de solution pour la garde d'enfants, difficultés de
déplacement.



4. |autoévaluation des_ chances de
(re)trouver un emploi

®m Fortes chances
m Chances
moyennes

w Faibles chances

= Aucune chance

Optimistes: fortes chances et chances moyennes = 54.1%
Pessimistes: faibles chances + aucune chance = 45.9%



Evolution de I'autoévaluation des chances de (re)trouver un emploi, selon I'age (%)
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Evolution de I'autoévaluation des chances de (re)trouver un emploi,
selon I'age et le dipldme (%)
Pessimistes (faibles chances ou aucune chance)

100
90
80
70 64 64.7663
= Max CESI
m CESS

= Supérieur court et
long

Moins de 30 30 a44 ans 45 ans et plus
ans



Autoévaluation des chances de (re)trouver un empiloi,
selon que le fait d’avoir ou pas suivi une/des formation(s) durant
I'année écoulée (%)
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5. Le plan d'accompagnement des
chOmeurs

Degré de compréhension des mesures
du plan d’'accompagnement des chémeurs (%)

= Comprend tres
bien

= Comprend
moyennement

= Comprend un peu

= Ne comprend rien




Bilan personnel de I'expérience du plan d'accompagnement des chémeurs (%)

A présent, j’ai un projet professionnel personnel
plus clair

On m’a proposé des activités utiles pour ma
recherche d’emploi (formations...)

Je suis plus motivé(e) a chercher un emploi

» J’avais peur d’avoir des sanctions

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

mD'accord mSans avis = Pas d'accord



6. Quelques perspectives

Le temps de travail souhaité (%)

2.1

® Quart temps
= Mi-temps
w4/5 temps
= Temps plein



Temps de travail souhaité, selon I'age (%)
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Le type d’emploi souhaité (%)
Plusieurs reponses possibles

Ne sait pas h 9.4

Apprendre un nouveau métier - 15.4

Actuellement en formation 241

Juste un emploi, peu importe _ 24.8

ot o Toxmerioncs I S I ros
formation ou I'expérience °

0 20 40 60 80 100

» Plus le niveau de dipléme est élevé, plus le souhait d’avoir un emploi en lien avec son
expérience ou sa formation augmente (de 63.8% pour les moins dipldmés a 81.5%
pour les plus diplomés)



Perception de l'utilité de diverses mesures pour aider les demandeurs
d’emploi a (re)trouver un emploi (%)

CHOMEURS

Aider les chdmeurs a créer leur entreprise

Améliorer la formation des chémeurs

Mieux aider les chdmeurs dans leur recherche d’emploi

Des solutions pour garder les enfants pendant le travail

Améliorer les transports publics (fréquence, parcours, codts...)

Une réduction collective du temps de travail

Créer des emplois de proximité (aide aux personnes agées, etc.)
Ob“ger |es entreprises é investir une par[ie de |eurs bénéfices pour ----------
croer des emploi - | 1 | |

Créer des emplois dans le secteur public

Développer plus le travail a temps partiel

Diminuer le colt du travail pour les entreprises

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mTres utile mMoyennement utile = Peu utile = Sans avis



