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Les enjeux et les défis des générations
au travail : une vision hors Europe
Madeleine Gauthier,
responsable de l’observatoire Jeunes et
Société au Québec

Perspectives pour une bonne gestion
des générations au travail
Anna Ponzellini, Adele Lebano,
Fondazione Regionale Pietro Seveso, Italie

Table ronde : les implications pratiques
de la recherche SPReW
Président :
Götz Richter,
Université de Brême, Allemagne
Participants :
Claire Delobel,
Conseil de la Jeunesse d’Expression
française, Belgique
Anne Himpens,
Fonds de l’expérience professionnelle,
Belgique
Katya Sokolsky,
Accor Hotels Benelux
Claudio Stanzani,
Social Development Agency - Confédération
européenne des syndicats
Christiane Westphal,
DG Emploi, affaires sociales et égalité des
chances, Commission européenne

Débat

Allocution de clôture
Jean-Michel Baer,
Commission européenne,
Direction générale de la recherche,
Directeur - Science, économie et société

Informations pratiques
Langues :
Traduction simultanée français / anglais

Lieu :
International Trade Union House
Boulevard du Roi Albert II, 5/2
B -1210 Bruxelles
(métro Rogier ou gare de Bruxelles Nord)
www.theinternationalauditorium.be

Inscriptions et renseignements :
Fondation Travail-Université
Rue de l’Arsenal, 5, B - 5000 Namur
Contact mail : sprew@ftu-namur.org
Tél. +32-81-725124 / 725122
(Mr Cultiaux / Mme Vendramin)

Frais de participation : 25 €,
comprenant la documentation et le lunch
Paiement en Belgique : 001-2748582-66
(FTU-EMERIT, 5000 Namur)
Paiement depuis l’étranger :
IBAN : BE07 0012 7485 8266
BIC : GEBABEBB
(FTU-EMERIT, 5000 Namur; Fortis Banque,
Agence de Namur Centre, 5000 Namur)
Communication :
SPReW + nom du participant
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Accueil - café

Ouverture de la conférence
et présentation de la recherche SPReW
Patricia Vendramin,
Fondation Travail-Université, Belgique

Les mutations du rapport au travail
Dominique Méda, Béatrice Delay,
Centre d’Etude de l’Emploi, France

Les générations face au travail :
facteurs de solidarité et de tensions
Patricia Vendramin, John Cultiaux,
Fondation Travail-Université, Belgique

Pause café

Table ronde : la pertinence sociétale
des résultats de la recherche SPReW
Présidente :
Paula Castro,
Centro de Investigaçao e de Intervençao
Social, Portugal
Participants :
Maria Helena André,
Comité des jeunes de la Confédération
européenne des syndicats
Frédéric Lerais,
Bureau des conseillers de politique
européenne (BEPA), Commission européenne
Stefan Müller,
assistant au conseil d’entreprise ZF AG,
Allemagne
Julia Vajda,
Institut des sciences politiques de
l’Académie hongroise des sciences
Rainer Zoll,
Université de Brême, Allemagne

Débat

Lunch
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Les partenaires de la recherche SPReW
co-organisateurs de la conférence
Fondation Travail-Université (FTU),

Centre de recherche « Travail & Technologies » –

Namur, Belgique (coordinateur)

Centro de Investigaçao e de Intervençao Social

(CIS), ISCTE – Lisbonne, Portugal

Fondazione Regionale Pietro Seveso (FRPS) –

Milan, Italie

Université de Brême - Brême, Allemagne

Institute for Political Science of the Hungarian

Academy of Sciences (MTA PTI) –

Budapest, Hongrie

Social Development Agency (SDA), Agence de

la Confédération européenne des syndicats –

Bruxelles, Belgique

Direction de l’Animation de la Recherche, des

Etudes et des Statistiques (DARES), Ministère

de l’emploi, du travail et de la cohésion sociale –

Paris, France

Centre d’Etude de l’Emploi – Paris, France
les

générations
face

au travail

l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l

l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l
l

Conférence européenne
16 mai 2008 - Bruxelles

Difficile insertion professionnelle des

jeunes, vieillissement de la population

active, changement technologique,

flexibilité, transformation de la valeur

accordée au travail et des attentes

associées au travail, etc. : les mutations

du travail et de l’emploi et les mutations

culturelles sont-elles convergentes ou

en opposition ? Quels sont les facteurs

de solidarité et de tensions entre

générations, dans le champ du travail ?

Quelles sont les conséquences sur la

pertinence de politiques spécifiques

d’emploi et de travail ? Une recherche

européenne (SPReW) a analysé les

dimensions intergénérationnelles de ces

mutations du rapport au travail.

La compréhension de ces changements

a un intérêt scientifique mais aussi

pragmatique. Le type de rapport au

travail détermine une vision du travail,

des attentes par rapport à celui-ci, une

vision du management et de la carrière,

un rapport à l’apprentissage et à la

connaissance, des attentes spécifiques

par rapport aux politiques publiques.

Six pays ont participé à cette recherche.

La conférence présentera les

conclusions de la recherche ainsi que

des orientations pratiques prises dans

plusieurs pays. Ces conclusions et

orientations seront soumises à une

discussion élargie à toutes les parties

concernées.

SPReW - Social Patterns of Relation to Work

http://www.ftu-namur.org/sprew

Financé par le sixième programme cadre de

recherche de l’Union européenne / Citoyens et

gouvernance
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Issues and challenges for generations at
work: a vision from outside Europe
Madeleine Gauthier,
Observatory Youth and Society, Québec

Perspectives for a good management
of generations at work
Anna Ponzellini, Adele Lebano,
Fondazione Regionale Pietro Seveso, Italy

Round table: practical outcomes
of the SPReW results
Chair:
Götz Richter,
University of Bremen, Germany
Participants:
Claire Delobel,
French-speaking Youth Council, Belgium
Anne Himpens,
Fund for professional experience, Belgium
Katia Sokolsky,
Accor Hotels Benelux
Claudio Stanzani,
Social Development Agency - European
Trade Union Confederation
Christiane Westphal,
DG Employment, social affairs and equal
opportunities, European Commission

Debate

Closing speech
Jean-Michel Baer,
European Commission,
Research Directorate General,
Director for Science, Economy and Society

Practical information
Languages :
simultaneous translation English / French

Venue:
International Trade Union House
Boulevard Roi Albert II, 5 - B-1210 Bruxelles
(metro Rogier or railway station Brussels
North)
http://www.theinternationalauditorium.be

Registration and information:
Fondation Travail-Université ASBL
Rue de l’Arsenal 5, B-5000 Namur
Contact e-mail: sprew@ftu-namur.org
Tél. +32-81-725124 / 725122
(John Cultiaux / Patricia Vendramin)

Registration fee: 25 €,
including documentation and lunch
Payment in Belgium: 001-2748582-66
(FTU-EMERIT, 5000 Namur)
Payment from other countries:
IBAN: BE07 0012 7485 8266
BIC: GEBABEBB
(FTU-EMERIT, 5000 Namur; Fortis Bank,
Branch Namur Centre, 5000 Namur)
Communication:
SPReW + name of participant
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Welcome - coffee

Introduction to the conference and
presentation of the SPReW research
Patricia Vendramin,
Fondation Travail-Université, Belgium

Changes in the relation to work
Dominique Méda, Béatrice Delay,
Centre d’Etude de l’Emploi, France

Generations at work: areas of
solidarity and tensions
Patricia Vendramin, John Cultiaux,
Fondation Travail-Université, Belgium

Coffee break

Round table:
societal relevance of the SPReW results
Chair:
Paula Castro,
Centro de Investigaçao e de Intervençao
Social, Portugal
Participants:
Maria Helena André,
Youth Committee of the European Trade
Union Confederation
Frédéric Lerais,
Bureau of European Policy Advisors,
European Commission
Stefan Müller,
Assistant of Works Council at ZF AG,
Germany
Julia Vajda,
Institute of political sciences of the Hungarian
Academy of Sciences
Rainer Zoll,
University of Bremen, Germany

Debate

Lunch
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E u r o p e a n c o n f e r e n c e
16 may 2008 - Brussels >
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Research partners / co-organisers
of the conference
Fondation Travail-Université (FTU),

Centre de recherche « Travail & Technologies » –

Namur, Belgique (coordinateur)

Centro de Investigaçao e de Intervençao Social

(CIS), ISCTE – Lisbonne, Portugal

Fondazione Regionale Pietro Seveso (FRPS) –

Milan, Italie

Université de Brême - Brême, Allemagne

Institute for Political Science of the Hungarian

Academy of Sciences (MTA PTI) –

Budapest, Hongrie

Social Development Agency (SDA), Agence de

la Confédération européenne des syndicats –

Bruxelles, Belgique

Direction de l’Animation de la Recherche, des

Etudes et des Statistiques (DARES), Ministère

de l’emploi, du travail et de la cohésion sociale –

Paris, France

Centre d’Etude de l’Emploi – Paris, France
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Arduous labour market integration for

the youth, ageing workforce,

technological change, flexibility,

transformation of the value of work and

the expectations towards work, etc.: are

cultural changes and changes in work

and employment convergent or

opposite? What are the factors of

solidarity and tensions between

generations, in the area of work? What

are the consequences for the relevance

of specific employment or work policies?

A European research (SPReW) analyses

the intergenerational dimensions of

changes in the relation to work.

Understanding these changes has both

a scientific and a pragmatic relevance.

Types of relation to work shape a vision

of work, expectations towards work,

a vision of careers and management,

a relation to knowledge and learning,

and specific expectations towards public

policies. Six countries took part in this

research. The conference will present

the conclusions of the research, as well

as practical orientations in some

countries. These conclusions and

orientations will be discussed with a

broad range of concerned stakeholders.

SPReW - Social Patterns of Relation to Work

http://www.ftu-namur.org/sprew

Funded under the sixth research framework

programme of the European Union / Citizens

and governance


